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Regimento Escolar

O regimento escolar é um conjunto de regras que definem a organizacéo
administrativa, didatica, pedagdgica, disciplinar da instituicdo, estabelecendo normas
gue deverdo ser seguidas para seu funcionamento, como, por exemplo, os direitos
e deveres de todos que convivem no ambiente. Define os objetivos da escola, os
niveis de ensino que oferece e como ela opera. Dividindo as responsabilidades e
atribuicOes de cada pessoa, evitando assim, que o0 gestor concentre todas as ordens,
todo o trabalho em suas méaos, determinando o que cada um deve fazer e como deve
fazer.

Por Emanuelle Oliveira

TITULO |
Da Organizagéo da Instituigdo Educacional

CAPITULO |
IDENTIFICACAO DA ESCOLA E RESPONSAVEIS

Art. 1° A Escola Castelo Encantado é uma instituicdo educacional particular, aberta em 05
de abril de 2021, na rua Joao Paulo Il, 735, Novo Horizonte, na cidade de Ceara-Mirim/RN

Paragrafo Unico: A Escola Castelo Encantado no decorrer desse documento se
denominara Castelo.

Art. 2° O Castelo sera mantido por arrecadacgédo propria vinda das anuidades dos educandos
pela prestacéo dos servicos educacionais e possiveis parcerias.

Capitulo Il
Dos Fins e Objetivos 1

Art. 3° O Castelo se propde a melhorar o mundo através da educacdo de meninos e
meninas, de forma sistematica e planejada, lhes proporcionando os devidos estimulos e
informacdes para se desenvolverem adequadamente e futuramente virem a ser agentes
melhoradores da sua comunidade, sempre buscando harmonia com as necessidades locais,
regionais e mundiais.

Capitulo IlI:
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Do Planejamento, Controle e Avaliagdo Institucional

Art. 4° O planejamento para um ano terd inicio com a construcéo do seu calendario no més
de novembro do ano anterior. Ele devera conter:

l. Data de inicio e fim do ano letivo;
Il A divisdo do ano em 3 trimestres;
1", Total de dias letivos de cada trimestres e do ano;

V. Data do recesso de junho, do arraia e da formatura;

V. Data das 2 reunifes com 0s pais;

VI. Data das reunides de planejamento;

VII. Data dos encontros de formacao;

VIll.  Data do encontro de avaliagdo anual e de planejamento do ano seguinte.

Art. 5° No més de dezembro, ao fim das atividades com educandos haverda uma avaliacao
do ano em um encontro da equipe gestora, pontuando:

l. Quais atividades foram bem-sucedidas;

Il Quiais atividades nao foram bem-sucedidas;

Il Os objetivos de aprendizagem foram alcangados;
V. As metas do PPP foram atingidas;

V. As reunides de pais foram satisfatorias;

VI. Os encontros de planejamento atenderam as necessidades;

VII.  Os temas propostos nas formag6es foram adequados e aplicados no dia a
dia de sala de aula;

VIll.  E necessaria alguma melhoria na organizacdo administrativa e/ou
pedagdgica;

IX. E necessaria alguma mudanca no corpo docente ou de apoio;

X. Algum ponto importante que aconteceu no decorrer do ano que precisa ser
debatido.

XI. Estamos seguindo nossos principios?

XIl.  Avaliagéo funcional dos funcionarios; (modelo anexo 1)

XIlll.  Analisar a pesquisa de opinido dos pais.

Art. 6° Pontos para planejamento do ano

l. A estrutura fisica precisa de melhorias?

I. Precisaréd alguém ser contratado, mudado de funcdo ou n&do precisaremos
mais dos servigcos?

Il Quais metas vamos planejar para esse ano e quais atividades precisam ser
incluidas no calendario?

V. Quais temas colocar nas formagfes?

V. Quais temas de estudo iremos trabalhar durante o ano?

VI. Algum material precisa ser comprado, livro, brinquedo, material de
expediente?

VIl.  Ver o que pode ser feito com base na pesquisa de opinido dos pais.

Art. 7° Todo ano devera ser feita uma pesquisa de satisfacdo com os pais antes do més de

maio.
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Capitulo IV
Da Estrutura Administrativa e Pedagogica

Art. 8°. A estrutura administrativa e pedagoégica do Castelo é constituida de:

I. Direcéo Geral;

II. Direcdo Administrativa;
lll. Dire¢do Educacional,
IV. Secretaria Escolar;

V. Servicos Especializados e de Apoio.

Secéo |
Da Direcao

Art. 9°. A diregdo do Castelo é constituida do Diretor Geral, a Dire¢do Administrativa e a
Direcéo Educacional.

Subsecéo |
Da Direcdo Administrativa

Art. 10. A Dire¢cdo Administrativa, constituida do Diretor Administrativo, profissional
gualificado pelo 6rgao técnico, responsavel pelo planejamento, coordenacao, supervisao e
avaliacdo de todas as atividades desenvolvidas no Castelo.

Art. 11. S&o atribuicGes do Diretor Administrativo:

l. cumprir as determinacdes das autoridades competentes, bem como este
Regimento e o PPP;

Il. Coordenar os departamentos de Recursos Humanos, Financeiro, Inovacao,
Manutencdo, Comunicacédo e Expanséao.

M. supervisionar as atividades didatico-pedagégicas e administrativas
desenvolvidas no Castelo, com o apoio dos setores especificos;

AV representar o Castelo em atos publicos e no relacionamento com os diversos
6rgaos publicos e instituicdes congéneres;

V. convocar e presidir as reunides de interesse do Castelo, pessoalmente ou
delegando competéncia;

VI. assinar documentos administrativos, quando necessario;

VII. zelar pelo cumprimento do Calendario Escolar;

VIIl.  estabelecer e elaborar normas internas de servicos;

IX. indicar as necessidades de pessoal ao setor responsavel;

X. autorizar as despesas referentes a atualizagdo e o aperfeicoamento dos

Educadores e demais funcionarios;
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aplicar sangfes disciplinares, quando cabiveis, de acordo com a legislacédo
vigente aos funcionérios do Castelo;

planejar, coordenar e acompanhar o processo de execucdo e resultados da
Avaliacéo Institucional;

exercer as demais atribuigfes inerentes a funcao.

Subsecao I

Da Direcao Educacional

Art. 12. A Direcdo Educacional, constituida por um Diretor Educacional, profissional
legalmente habilitado, é o 6rgéo técnico responsavel pelo planejamento, coordenacao e
avaliacdo das atividades didatico pedagogicas do Castelo.

Paragrafo Unico — a Dire¢cdo Educacional representa o Castelo perante a Associag&o

de pais da escola e o Poder Publico, atuando de acordo com os preceitos do Castelo, em
consonancia com o0s principios da instituicdo e com normas estabelecidas na Proposta
Pedagdgica e neste Regimento.

Art. 13.

S&o atribuicbes do Diretor Educacional:

I. garantir o cumprimento da filosofia do Castelo;

Il. responsabilizar-se pelo processo de articulacdo pedagdgica, implementacdo e
dinamizacdo da Proposta Pedagdgica;

[ll. estreitar os lagos Familia-Escola, em atendimentos pessoais as mesmas, em
eventos internos e em atividades extraescolares, acolhendo-as e ouvindo-as como
parceiras;

IV. incentivar a abertura e continuidade de um Conselho de Pais, propondo formas
de escolha dos participantes e de interacdo com a instituicao;

V. responsabilizar-se pela adequacéo de documentos e correspondéncias de cunho
pedagogico do Castelo, encaminhando-0s, sempre que hecessario, ao representante
legal para assinatura;

VI. responsabilizar-se pelas decisdes referentes aos aspectos regimentais da
dindmica escolar, buscando sua constante atualizacdo, em comum acordo com a
Direcdo Administrativa;

VII. ler, interpretar e aplicar em conjunto com o Diregdo Administrativa, as diretrizes,
normas e regulamentacdes provindas da legislacéo oficial;

VIII. participar das reunifes pedagdgicas internas e assegurando periodicamente, a
avaliacdo de desempenho dos profissionais;

IX. elaborar o Calendario Escolar em parceria com o Diretor Administrativo e 0s
profissionais da area pedagdgica, responsabilizando-se pelo cumprimento dele;

X. esclarecer aos pais, sempre que necessario, as davidas quanto as concepg¢des do
Castelo e as atividades desenvolvidas;
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XI. cumprir e fazer cumprir as leis do ensino em vigor; bem como este Regimento;

XIl. orientar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades didatico-pedagdgicas
desenvolvidas no Castelo, com apoio dos setores especificos;

XIll. representar o Castelo em atos publicos e no relacionamento com os diversos
Orgaos publicos e instituicdes congéneres;

XIV. convocar e presidir as reunibes pedagdgicas de interesse do Castelo,
pessoalmente ou delegando competéncia;

XV. analisar a documentacdo escolar dos Educandos transferidos para o Castelo,
determinando as providéncias cabiveis;

XVI. assinar, juntamente com o Secretario Escolar, a documentacao escolar;
XVII. estimular a atualizacdo e o aperfeicoamento dos Professores e Especialistas;

XVIII. aplicar san¢des disciplinares aos discentes, quando cabiveis, de acordo com
a legislacéo vigente;

XIX. coordenar e acompanhar a execucéao do curriculo;
XX. autorizar a realizacao de atividades extracurriculares;

XXI. elaborar e atualizar juntamente com a equipe pedagdgica e o corpo docente a
Proposta Pedagogica do Castelo;

XXII. incentivar a participagdo dos pais e da comunidade no desenvolvimento das
atividades promovidas pelo Castelo;

XXIII. participar de todo o processo de planejamento, execucéo e da divulgacdo dos
resultados da Avaliacédo Institucional;

XXIV. exercer as demais atividades inerentes a sua funcdo e as designadas pela
Direcdo Administrativa.

Art. 15. A Direcdo Pedagodgica pode contar com tantos assistentes quantos forem
necessarios ao desenvolvimento de suas atividades.

Secéao ll

Dos Departamentos

Art. 16. Os departamentos serdo os de Recursos Humanos, Financeiro, Inovacao,
Comunicacao, Manutencdo e Expansao, podendo o diretor Administrativo criar, agrupar e
reorganizar como achar melhor desde que tenha a permisséo do Diretor Geral.

Art. 17. O Departamento de Recursos Humanos, sob a responsabilidade de profissional
gualificado, tem por finalidade o planejamento, organiza¢do, execuc¢do e controle das
atividades relacionadas aos funcionarios do Castelo, com as seguintes competéncias:
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I. assessorar a Diregdo em relacéo aos direitos e deveres dos funcionarios;
Il. organizar a sele¢do para contratacao e demissao de pessoal;

lll. garantir a saude e seguranca, fisica e mental, dos funcionarios como orienta a

legislacao;

IV. estabelecer e elaborar normas internas de servicos;

V. organizar treinamentos e capacita¢cdes no intuito de melhoramento pessoal e
profissional dos funcionarios;

VII. mediar conflitos entre funcionarios;

VIII. Organizar e aplicar a Avaliagdo de Desempenho dos funcionarios;

IX. Estimular praticas saudaveis;

X. criar agdes para manter o bom clima organizacional,

XI. Organizar plano de cargos e carreira dos funcionarios;

XII. participar das a¢gbes educativas que for convocado e da Avaliaco Institucional;

XIll. zelar pelo bom nome da instituicdo, ter comportamento exemplar principalmente
na frente dos educandos e buscar constante melhoramento pessoal e profissional;

XIV. exercer outras atividades na area de sua atuacao.

Art. 18. O Departamento Financeiro, sob a responsabilidade de profissional qualificado, tem
por finalidade o planejamento, organiza¢éo, execugao e controle das atividades econémico-
financeiras do Castelo, com as seguintes competéncias:

|. assessorar a Direcdo em relacdo aos campos orcamentario e financeiro;
Il. garantir a saude financeira e recursos para o Castelo atingir seus obijetivos;

lll. manter em dia e em ordem a tesouraria, controle das contas a pagar e a receber,
a contabilidade e a gestdo dos impostos;

IV. aprovar ou ndo a contratacdo e demissao de pessoal;

V. contratar pessoas especializadas, sob a forma de prestacdo de servicos para
executar as atividades contabil e financeiras;

VI. manter em dia os balancos patrimonial e financeiro do Castelo;
VII. elaborar sempre que solicitado relatérios e demonstrativos;
VIIl. organizar as folhas de pagamento e realizar o mesmo;

IX. organizar e divulgar para direcdo os resultados financeiros trimestral e anual do

Castelo;

X. manter em dia o fluxo de caixa de entradas e saidas de valores;
XI. organizar e aplicar mecanismos de cobranca;

XII. participar das a¢fes educativas que for convocado e da Avaliacdo Institucional;
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XIll. zelar pelo bom nome da instituicdo, ter comportamento exemplar principalmente
na frente dos educandos e buscar constante melhoramento pessoal e profissional;

XIV. exercer outras atividades na area de sua atuacao.

Art. 19. O Departamento Inovacéo, sob a responsabilidade de profissional qualificado, tem
por finalidade o planejamento, organizagéo, execucao e controle das atividades inovadoras
do Castelo, com as seguintes competéncias:

|. assessorar a Direcdo em relacdo a acdes que podem ser tomadas para melhorar
as atividades diarias;

Il. acompanhar as tendencias mundiais e sugerir melhorias nos processos do
Castelo;

lll. pensar em novas formas de interacdo, manutencéo e utilizagéo dos recursos da
escola de maneira a favorecer o processo administrativo e/ou pedagdgico;

IV. produzir trabalhos de Pesquisa e Desenvolvimento — P&D na area educacional e
de gestéo escolar, visando a melhoria dos processos do Castelo;

V. fortalecer a importancia de uma cultura de inovacéo em todo Castelo;
V1. propor ideias visando a melhor utilizacdo dos recursos naturais pelo Castelo;
VII. participar das acdes educativas que for convocado e da Avaliacdo Institucional;

VIIl. zelar pelo bom nome da instituicéo, ter comportamento exemplar principalmente
na frente dos educandos e buscar constante melhoramento pessoal e profissional;

IX. exercer outras atividades na area de sua atuacao.

Art. 20. O Departamento Comunicac¢éo, sob a responsabilidade de profissional qualificado,
tem por finalidade o planejamento, organizacdo, execucdo e controle das atividades
comunicativas internas e externas e do marketing do Castelo, com as seguintes
competéncias:

I. assessorar a Dire¢cdo em relacdo a no tocante a comunicagcdo e o marketing do
Castelo;

Il. preparar textos, materiais visuais e outros para divulgacéo interna e externa das
atividades do Castelo;

lll. responsabilizar-se pelas campanhas de matriculas do Castelo;

IV. dinamizar o processo de divulgacao, bem como analisar e efetivar convénios com
outras escolas e instituicbes quando for conveniente e estiver de acordo com 0s principios
e orienta¢fes do Castelo;

VI. responsabilizar-se pela eficacia da comunicacao interna e externa e da circulagéo
de informac@es do Castelo;

VII. manter o site e as redes sociais do Castelo atualizados;

VIIl. responder e enviar correspondéncias, eletrdnicas ou ndo, quando necessario;
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IX. representar o Castelo em atos publicos e no relacionamento com os diversos
Orgdos publicos e instituicdes congéneres;

X. atrair e fidelizar os clientes;
Xl. elaborar campanhas de marketing, criando uma identidade visual para o Castelo;
XIl. participar das agfes educativas que for convocado e da Avaliagdo Institucional;

XIllI. zelar pelo bom nome da instituicdo, ter comportamento exemplar principalmente
na frente dos educandos e buscar constante melhoramento pessoal e profissional,

XIV. exercer outras atividades na area de sua atuagao.

Art. 21. O Departamento Manutencéo, sob a responsabilidade de profissional qualificado,
tem por finalidade o planejamento, organizacdo, execucdo e controle das atividades de
preservacédo e manutencéo do patriménio do Castelo, com as seguintes competéncias:

I. assessorar a Direcdo em relacdo a acdes que podem ser tomadas para melhorar
e manter a estrutura do Castelo em condi¢des ideais para as atividades administrativas e
pedagogicas;

Il. acompanhar os profissionais da manutencdo na execucdo de suas func¢des para
propor melhorias nos processos e nos resultados;

lll. supervisionar obras de manutencéo e reformas no Castelo;

IV. apresentar orgamentos e relatérios sempre que solicitados pela diregéo;
V. responsabilizar-se pela limpeza de todos os espacos do Castelo;

V1. coordenar e orientar a equipe de manutencgao;

VII. organizar planilhas de materiais usados e necessdarios para o trabalho de
manutencao;

VIIl. organizar estratégias para economia de matérias e recursos visando diminuir o
impacto ambiental dos residuos;

IX. participar das acdes educativas que for convocado e da Avaliacdo Institucional;

X. zelar pelo bom nome da instituicdo, ter comportamento exemplar principalmente
na frente dos educandos e buscar constante melhoramento pessoal e profissional;

XIl. exercer outras atividades na area de sua atuacgéo.

Art. 22. O Departamento Expanséo, sob a responsabilidade de profissional qualificado, tem
por finalidade o planejamento, organizagao, execugao e controle das atividades com fim de
expandir a estrutura fisica do Castelo, com as seguintes competéncias:

I. assessorar a Direcdo em relag&o a acbes que podem ser tomadas para ampliagéo
da estrutura fisica do Castelo, melhorando ou ampliando as atividades da institui¢ao;

. fazer pesquisas, orcamentos e projetos que embasem a expansao;
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lll. receber e buscar as necessidades estruturais dos demais departamentos e pensar
em formas de implementacgdo das estruturas necessarias de forma harménica;

IV. Pensar maneiras de executar atividades de expansdo de forma a impactar o
minimo possivel nas atividades pedagdgicas e administrativas;

V. Indicar a aquisi¢ao de prédios e terrenos que possam atender as necessidades do
Castelo;

VI. manter um plano de expanséao atualizado com metas para curto (até 2 anos),
médio (de 2 a 5 anos) e longo prazo (de 5 a 10 anos);

VII. planejar as areas construidas e areas verdes do Castelo tentando manter uma
relacdo em que a area verde ndo pode ser menor que a area construida;

VIII. participar das acdes educativas que for convocado e da Avaliacdo Institucional;

IX. exercer outras atividades na area de sua atuacao.

SECAO IlI
DA SECRETARIA ESCOLAR

Art. 23. A Secretaria Escolar é o 6rgéo diretamente ligado a Dire¢cdo e esta encarregada da
escrituracdo escolar e arquivo da documentacdo de alunos e Professores, de modo a
permitir a verificacdo da regularidade e autenticidade da vida escolar do aluno, bem como
do funcionamento do Castelo e estd sob a responsabilidade do Secretario Escolar,
profissional legalmente habilitado.

Paragrafo Unico. A Secretaria Escolar conta com tantos auxiliares quanto se fizerem
necessarios, desde que qualificados e contratados pela RH.

Art. 24. S&o atribuicbes do Secretéario Escolar:

I. manter organizado o servi¢co de Secretaria Escolar no que se refere ao arquivo e
documentacao especifica;

Il. conhecer e aplicar a legislacéo vigente ligada ao ensino, na area de sua atuacgéao;

lll. responsabilizar-se pelo servico de escrituragdo, arquivo, fichario e
correspondéncia;

IV. expedir e assinar, juntamente com o Diretor, os Certificados, as Transferéncias e
demais documentos escolares;

V. realizar atos pertinentes a matricula e ao registro das atividades escolares;

VI. comunicar periodicamente aos alunos, dados relativos ao seu aproveitamento e
a sua frequéncia;

VII. verificar e controlar os registros dos Diarios de Classe;

VIIl. preparar, sob orientacdo da Direcdo, 0os processos que devem ser submetidos
as autarquias superiores;

IX. revisar os documentos e correspondéncias em geral a serem submetidos a
apreciacao do Diretor, bem como colher assinaturas e despachar com 0 mesmo;
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X. organizar e manter atualizada a colegéo de leis, regulamentos, diretrizes, ordens
de servigos, circulares e outros documentos relativos aos servicos de Secretaria;

XI. elaborar relatérios, conforme determinacao da Dire¢ao;

XII. avaliar as atividades da Secretaria Escolar e planejar com base nos resultados;
XIll. distribuir tarefas ao pessoal em exercicio na Secretaria;

XIV. incinerar documentos, observada a legislacdo pertinente;

XV. participar das atividades que for convocado;

XVI. participar do processo de Avaliacdo Institucional, organizando dados e tabelas
demonstrativas de resultados e a divulgagdo dos mesmos;

XVII. realizar os demais atos necessarios ao desenvolvimento das atividades da
Secretaria.

Art.25. O Secretario Escolar, em seus impedimentos, é substituido por profissional
legalmente habilitado ou autorizado pelo érgao competente.

Art. 26. S&o atribuicbes dos Auxiliares de Secretaria Escolar:

I. auxiliar no atendimento aos alunos e seus responsaveis;

II. participar, sob a orientacdo do Secretéario, da escritura¢do escolar, arquivo, fichario
e correspondéncias;

lll. redigir declaracbes e correspondéncias gerais;
IV. auxiliar nas realizacbes de matriculas;

V. exercer as atribuicdes delegadas pelo Secretario Escolar.

Art. 27. A Escrituracao escolar € o registro sistematico dos fatos relativos a vida escolar do
Educando e da Escola, de forma a assegurar, a qualquer tempo, a verificacdo da identidade
de cada aluno, da autenticidade de sua vida escolar, da regularidade de seus estudos bem
como do funcionamento da Escola, constando, dentre outros, de registros sobre:

|. a abertura e o encerramento do ano ou semestre letivo;

Il. as ocorréncias diarias;

lll. os exames e 0s processos especiais de avaliagcao;

IV. a promocdao, a retencéo, a classificacéo e o avanco de estudos;

V. os resultados finais e parciais da avaliacao, de recuperacao e da frequéncia dos
Educando;

VI. a investidura e exoneracgdo de diretor e secretario escolar;
VIl. aincineracdo de documentos;

VIII. as decisdes do Conselho de Classe;

IX. as Reunides de Pais e Professores;

X. as Reunides Pedagdgicas;

XI. de matriculas e de transferéncias dos alunos.
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SECAO IV
DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS E DE APOIO
Art. 28. Os Servicos Especializados e de Apoio sdo o0s seguintes:
I. Servicos Técnico-pedagdgicos;

Il. Servicos Técnico-administrativos e de apoio.

Art. 29. Os Servicos Técnico-Pedagdgicos tém por finalidade oferecer ao Corpo Docente e
Discente assisténcia e recursos pedagoégicos, técnicos e materiais, voltados para a
dinamizacéo e otimizacdo do processo de ensino e de aprendizagem e s&o 0s seguintes:

I. Servico de Coordenacéo Pedagdgica;
Il. Servico de Sala de Leitura,

lll. Servico de Recursos Audiovisuais;
IV. Servico de Supervisdo de Métodos;
V. Servi¢o de Formacao Docente.

Art. 30. O Servico de Coordenacdo Pedagodgica, subordinado & Direcdo Pedagogica e sob a
responsabilidade do Coordenador Pedagogico, profissional qualificado, tem por objetivo
assessorar a Dire¢do Pedagdgica nas acdes de planejamento, orientacédo e avaliacdo das
atividades didatico-pedagdgicas, visando a unidade e a qualidade do processo de ensino e
de aprendizagem em sintonia com os demais Servigos pedagdégicos.

Art. 31. Sédo atribuicbes do Coordenador Pedagdgico:

|. assessorar e orientar os professores na elaboracéo e consecucdo de seus planos
de ensino, acompanhando-o0s em sua pratica docente, avaliando e replanejando com
eles o trabalho quando necessario, articulando e dinamizando processo;

. elaborar o horéario escolar, em harmonia com o Diretor Pedagdgico e Orientador

Educacional respeitando igualmente o0s aspectos psicopedagogicos, a
disponibilidade dos professores e as implicagdes trabalhistas;

lll. responsabilizar-se pelo planejamento, dinamizagédo e avaliacdo das atividades
extraclasse, em consonéancia com o Diretor Pedagdgico, Orientador Educacional e o
corpo docente;

IV. ser presenga significativa junto aos professores e alunos, acolhendo-os
individualmente e observando possiveis questdes que merecam maior atencao e
encaminhamento;

V. divulgar referéncias literarias e incentivar cursos e eventos referentes a area de
educacao, estimulando os professores a formacao continuada;

VI. estimular e assessorar os professores quanto a utilizacdo de metodologias e
recursos paradidaticos criativos e atualizados, visando a melhoria do processo de
ensino-aprendizagem.
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VII. promover reunifes com os professores objetivando a avaliagdo das atividades
didatico-pedagdgicas desenvolvidas;

VIIl. participar da elaboracdo, execucao, avaliacdo e reformulacdo da Proposta
Pedagdgica, garantindo sua execucdo e avaliacdo continua juntamente com a
Direcdo Pedagogica e o Orientador Educacional;

IX. analisar, acompanhar, orientar e avaliar o desenvolvimento dos planos de ensino
elaborados pelos professores;

X. propor medidas que visem ao aperfeicoamento do processo educativo e a melhoria
dos mecanismos da verificagdo do rendimento escolar;

XI. coordenar a programacdo e a execucdo das atividades de recuperacdo de
habilidades;

XIl. elaborar relatérios trimestrais das atividades desenvolvidas pelo Servigo;
XIlI. participar das reunifes do Conselho de Classe;

XIV. participar do processo de selecdo e substituicdo de livros e outros materiais
didatico-pedagdgicos;

XV. orientar e analisar a avaliacdo do desenvolvimento escolar da crianca;

XVI. participar de todo o processo de planejamento, execucao e da divulgacdo dos
resultados da Avaliac&o Institucional,

XVII. exercer as demais atribuigdes inerentes a funcao.

Art. 32. O Servigo de Sala de Leitura sob a responsabilidade de um profissional qualificado,
contratado pela entidade mantenedora serve de suporte ao desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem, constituindo-se centro de leitura, orientacdo e pesquisa de toda a
comunidade escolar.

Art. 33. Séo atribuicbes do responsavel pelo Servico de Sala de Leitura:

I. propor ao Diretor a estrutura e as normas de funcionamento do Servico de Sala de
Leitura, mantendo-as atualizadas;

Il. coordenar, elaborar e executar a programacdo das atividades pertinentes ao
Servigco, mantendo-o articulado com os demais Servicos do Castelo;

lll. controlar e avaliar as atividades programadas;
IV. apresentar relatério trimestral das atividades desenvolvidas;

V. propor a aquisi¢ao de livros e periddicos, a partir das necessidades indicadas pelo
pessoal técnico-pedagdgico e administrativo, docente e discente;

VI. manter em dia o controle dos bens materiais e zelar pelo acervo bibliogréfico,
mantendo-o em elevado padrdo de organizacgéo;

VII. manter intercambio entre a Sala de Leitura e centro de informatizacao;
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VIII. proceder ao levantamento periédico das necessidades de ampliacdo do acervo
bibliografico, a partir de consulta a Professores, alunos e demais funcionarios;

IX. sugerir a assinatura de periédicos e revistas especializadas;
X. divulgar, periodicamente, no &mbito do Castelo, o acervo bibliogréafico existente;

XI. promover atividades de ensino e de aprendizagem que favoregcam o incentivo a
leitura e a realizag&o de projetos ludico-pedagdgicos para a formacao do leitor;

XIl. elaborar o inventario anual do acervo;
XIII. participar das reuniées que for convocado e da Avaliacdo Institucional,

XIV. exercer as demais atribuigdes inerentes a fungéo.

Art. 34. O Servico de Recursos Audiovisuais funciona como apoio ao processo de ensino de
aprendizagem e tecnoldgico, para ilustracdo e enriquecimento das atividades didatico
pedagdgicas, e estd sob a responsabilidade de profissional qualificado, com dominio
especifico para manuseio, elaboragéo e controle dos equipamentos e materiais, contratado
pela Entidade Mantenedora, com as seguintes atribuicdes:

. solicitar, a direcdo do Castelo o material necessario para a manutencao do servico;
II. classificar, registrar e controlar a utilizacdo do material e equipamentos existentes;
lll. conservar e manter em ordem 0s materiais e equipamentos sob a sua guarda,

IV. colaborar com os professores na confeccdo do material didatico necessario as
atividades curriculares;

V. orientar, quanto ao manuseio dos equipamentos;
VI. participar das reuniées quando convocado e da Avalia¢do Institucional;
VII. executar as demais tarefas inerentes a sua funcéo.

Paragrafo Unico — O Servico de Recursos Audiovisuais inclui as instalagdes fisicas
gue se constituem em instrumento didatico-pedagoégico montado especialmente, por compor
ambientes necessarios ao desenvolvimento das atividades previstas nha Metodologia do
Castelo.

Art. 35. O Servico de Supervisdo de Métodos tem por finalidade diagnosticar e acompanhar
0 processo de ensino sob Gtica da Metodologia do Castelo, com vistas a garantir a fidelidade
de sua aplicacdo e esta sob a responsabilidade de um Educador habilitado dotado de
habilidades e competéncias especificas para o dominio da Metodologia do Castelo,
designado pelo Diretor Administrativo e contratado pelo RH.

Art. 36. S&o atribuicbes do Supervisor de Métodos:

. realizar visitas nas salas de aulas com vistas a observar e identificar as estratégias
que os Educadores estdo adotando para a aplicacdo do Método do Castelo;
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II. auxiliar os Educadores na utilizagdo dos materiais didaticos especificos para
desenvolvimento das atividades previstas para vivéncia fidedigna do Método;

[ll. acompanhar e controlar os registros dos Educadores nos Diérios de Classe;

IV. distribuir o material didatico literario impresso ou copiado na Escola, conforme
solicitacdo dos Educadores;

V. participar das reunides que for convocado e da Avaliag&o Institucional;

VI. exercer as demais atividades inerentes a sua funcao e as designadas pelo Diretor
Administrativo da Escola em conjunto com o Diretor Pedagdgico.

SECAOV
DOS SERVICOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Art. 37. Os Servicos Técnico-Administrativos sdo aqueles encarregados de auxiliar os
departamentos e as diretorias em suas atividades:

I. Auxiliar de Direcéo;

Il. Auxiliar de Secretaria;

I1l. Auxiliar de RH:;

IV. Auxiliar do Financeiro;
V. Auxiliar de Inovacéao;

VI. Auxiliar de Manutencéo;

VII. Auxiliar de Expanséo.

Art. 38. Os Servicos Técnico-Administrativos tém por finalidade exercer as fungfes que cada
diretor ou responséavel por departamento Ihe incumbir, como também auxiliar nas atividades
gerais do departamento que esté vinculado;

Art. 39. Devem ser atribuicbes de cada um:

I. presar pelo cumprimento das fungdes que Ihe foram designadas da melhor forma
possivel;

[l. manter-se em constante atualizacdo sobre possiveis melhorais na sua fungéo;

[ll. tratar todos os demais funcionarios e educandos do Castelo com cordialidade e
respeito se colocando também como um agente educador das crian¢as que deve ser
exemplo de comportamento;

IV. responsabilizar-se pela adequada execucéo da sua funcgéo;

V. prestar relatérios de suas atividades a Diretoria ou ao responsavel pelo
departamento quando lhe for solicitado;

VI. exercer as demais atividades pertinentes a sua funcéao;
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TiTuLo Il
DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR
CAPITULO |
DO NiVEL, ETAPAS DE EDUCACAO/ENSINO E OBJETIVOS

Art. 40. O Castelo oferece a primeira etapa da Educacdo Basica, a Educacdo Infantil,
destinada as criancas da faixa etaria de 1(um) a 5(cincos) anos de idade, contado no dia 31
marco, atendidas nos seguintes niveis:

I. Nivel |- para criancas de 1 (um) ano de idade.

I. Nivel ll- para criangas de 2 (dois) anos de idade.

II. Nivel lll- para criancas de 3 (trés) anos de idade.

lll. Nivel IV- para criancas de 4 (quatro) anos de idade.

IV. Nivel V- para criancas de 5 (cinco) anos de idade.

Art. 41. A Educacdo Infantil é oferecida de acordo com a Metodologia do Castelo com a
finalidade de:

I. promover a socializacdo e enriquecimento de experiéncias que facilitem o
desenvolvimento do saber e da adaptagdo da crianga a escola e ao meio em que
vive;

Il. desenvolver de forma integral a crianca de maneira que esta se sinta satisfeita e
adaptada no meio, podendo dominar o pensamento produtivo e operar a sua
capacidade de raciocinio l6gico, se tornando um agente de melhorador da sua vida
e da sociedade.

Art. 42. O Castelo visando desenvolver os aspectos fisicos, psicolégicos, cognitivos, sociais,
emocionais, morais, espirituais e econdmicos no comportamento da crianca e
complementando as agfes da familia, da religido e da sociedade, ainda objetiva:

I. favorecer a aquisicdo de independéncia e autonomia;
Il. possibilitar a integracao da crianca no meio social;
ll. favorecer a formacao dos sentidos;

IV. oportunizar atividades que desinibam a crianca;

V. estimular a criatividade;

VI. desenvolver a responsabilidade e a socializacao;

VII. contribuir para uma melhor coordena¢do motora do esquema corporal;
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VIII. aprimorar a sensibilidade auditiva, da memoria e da atencéo;
IX. desenvolver a distingdo quanto a posicao, direcao e lateralidade;

X. desenvolver a capacidade de concentracdo, atencao, expressao corporal, oral e
plastica;

Xl. valorizar a natureza, demonstrando atitudes positivas, no sentido de preserva-la;
XIl. conhecer as mais variadas religides e pensamentos religiosos;
XIIl. contribuir para pratica de acdes morais compreendendo sua importancia;

XIV. estimular o desenvolvimento de habitos de educacéo financeira.

CAPITULO I
DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Art. 43. A Proposta Pedagdgica contém os critérios adotados pelo Castelo, para organizar
as atividades na Educacéo Infantil, e estdo fundamentados exclusivamente nas etapas
evolutivas, previstas no Método do Castelo, observado os niveis de desenvolvimento da
crianca.

Art. 44. A referida proposta se baseia nos estudos do Professor José Pacheco e na escola
da ponte, tendo como materiais associados as ideias de Maria Montessori, Jean Piaget,
Célestin Freinet, Jussara Hoffmann e Paulo Freire.

Art. 45. A proposta do Castelo estabelece os critérios da Organizagdo Curricular com base
nos seguintes fundamentos:

. Eticos-Politicos:

a) de respeito, onde o educando, cedo, compreende que, para ser respeitado
deve ter a mesma atitude para com os colegas, professores, familiares e
ambientes;

b) de liberdade, proporcionando a cada um o méaximo de oportunidades para
realizar-se, desenvolver o uso de suas potencialidades e fazer escolhas
conscientes;

¢) de cooperacédo, com vivéncias em ambientes heterogénico, visando ajudar
a crianca a crescer ensinando e aprendendo;

d) de responsabilidade de maneira que a crianga possa por si, a partir dos
cuidados ambientais, pessoais e sociais relacionar-se com responsabilidade;

e) de independéncia, encaminhado a crian¢a para a adoc¢ao equilibrada de
atitudes independentes através da liberdade autodirigida;

f) de religiosidade levando a crianga a sentir-se atraida por algo superior e por
tudo o que se faz como meio de aproximar-se de sua propria espiritualidade.
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g) de consciéncia da fung&o do dinheiro, levando a crianca a adquirir hbitos
saudaveis de usa-lo.

Il. Epistemolégicos:

a) propiciando a liberdade de movimentos, autodisciplina e autodeterminacéo;

b) desenvolvendo vivéncias de autoconstrucdo, internalizando nomes e
valores sociais, habilidade que irdo permitir construir seu conhecimento de
forma segura de acordo com o ambiente, 0 material, o professor e as normas,
onde se harmonizam Mente-Corpo-Espirito.

[ll. Didatico-Pedagogicos: Com referéncia aos principios didatico-pedagdgicos, o
Castelo identifica:

a) a relacdo do cuidar, brincar e se desenvolver;

b) as relagcbes que existem entre o0s objetivos de aprendizado e
desenvolvimento, as situacfes de aprendizagem com 0s muitos contextos de
vida social e pessoal,

c) o estabelecimento de uma relacdo ativa entre o aluno e o objeto do
conhecimento, desenvolvendo, assim, a capacidade de relacionar o
aprendido com o observado, consubstanciada na Metodologia Montessoriana
dentre outras;

d) Necessidade de atividades variadas e atraentes;

e) A busca por um acolhimento e uma ligacdo emocional entre educando e
educadores;

CAPITULO Il
DO CURRICULO

Art. 46. O Curriculo da Educacéo Infantil segue a Base Nacional Comum Curricular —- BNCC
e outros pontos préprios do Castelo, sendo executada por Educadores devidamente
habilitados e abordados conforme area cognitiva.

Art. 47. O Curriculo envolve 7 areas de experiencias:

I
Il.
Il
V.
V.
VI.
VII.

VIII.

O eu, o outro e 0 nos;

Corpo, gestos e movimentos;

Tragos, sons, cores e formas;

Escuta, fala, pensamento e imaginacéao;

Espacos, tempos, quantidades, relagbes e transformacdes;
As financgas, no presente e no futuro;

Principios morais e religiosos;

Como sinto e como reajo.

Art. 48. O Curriculo adotado comp@e a Proposta Pedagdgica e norteia as atividades didatico-

pedagogicas.
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Art. 49. A carga horéaria minima de 800 (oitocentas) horas é oferecida na Educagéo Infantil,
base no ano letivo de no minimo 200 dias, em regime anual, conforme a Legislagdo, sendo
ainda observada a faixa etaria da crianca.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO ESCOLAR, DA VERIFICACAO DO
RENDIMENTO ESCOLAR E DA PROMOGCAO

Art. 50. Na Educacéo Infantil a avaliagéo é global, continua e Mediadora, feita por meio da
observacao direta do progresso do educando, nas atividades diarias, considerando-se:

Paragrafo Unico: Global pois em uma atividade se pode avaliar qualquer objetivo por
mais que nao tenha sido o proposto; Continua pois em todo momento de convivio entre o
educador e o educando se deve levar em consideracdo para o registro do progresso deste
altimo; Mediadora pois exige prestar muita atencdo no educando, conhecé-lo, ouvir seus
argumentos, propor-lhe questdes novas e desafiadoras, guiando-o por um caminho voltado
a autonomia moral e intelectual.

I. a assimilacdo de conhecimentos;
II. a formacédo de habitos e atitudes;

lll. o desenvolvimento da capacidade de observacao, reflexdo, criatividade, convivio
e cooperagao;

IV. a continuidade dos processos de aprendizagens por meio de estratégias
adequadas a cada periodo da crianga;

V. o contexto familiar e socioecondmico que o educando esta inserido.

Art. 51. O Castelo adota o sistema de avaliagdo de aprendizagem que se caracteriza pelo
equilibrio dos aspectos qualitativos e os quantitativos.

Art. 52. A avaliacdo € realizada exclusivamente pelo método da observacédo continua das
atividades desenvolvidas pela crianca ao longo do dia, do trimestre e do ano letivo.

Paragrafo unico. O desenvolvimento escolar do educando € expresso por meio de
registros individuais e apresentando aos pais ou responsaveis, ao final de cada trimestre do
ano letivo, em Relatorios sistematizados.

Art. 53. O Castelo adota instrumentos variados para proporcionar as ocorréncias diarias de
funcionamento, de forma a garantir a verificagdo das atividades e metodologia oferecidas a
qualquer época.

Art. 54. Os relatos sobre o desenvolvimento da crianga séo registrados em fichas proprias
sob a forma de Relatoérios, com laudos que expressam 0s aspectos alcancaveis pela criancga,
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0s pontos positivos demonstrados, posteriormente, comunicados aos pais ou responsaveis,
trimestralmente e ao final do ano letivo.

CAPITULO V
DA SELECAO E SUBSTITUICAO DE LIVROS DIDATICOS
E OUTROS MATERIAIS DE ENSINO

Art. 55. O Castelo n&o adotara livros didaticos como regra para nenhum dos niveis.

Art. 56. Séo critérios adotados para a selecdo e substituicdo de livros e outros materiais
de ensino:

I. ter a licenca de direitos autorais em Creative Commons;

Il. o atendimento aos interesses do desenvolvimento das criangas;

Ill. a adequacéo dos objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos materiais ao
Método do Castelo;

VI. a atualizacéo do livro didatico com relacdo a evolucdo e mudancas processadas
no ensino e na sociedade;

IV. a orientacdo dos 6rgdos competentes;

V. a capacidade socio-econdmico-financeira da clientela escolar para adquirir o
material de uso do aluno;

VI. as estratégias de utilizagcdo dos espacos fisicos da Escola.

Art. 57. A adocdo e a substituicdo dos livros didaticos séo feitas por meio de consultas aos
Professores, atendendo a legislacao pertinente, a Proposta Pedagdgica e a disponibilidade
dos titulos no mercado e nas editoras.

Art. 58. A selec¢éo do livro didético é feita a cada inicio de ano apds consenso obtido entre o
Diretor, Educadores e Coordenador Pedagdgico, considerando ainda os critérios previstos
neste Regimento.

Art. 59. Os outros materiais de ensino que o Educador necessitar como livros paradidaticos,
brinquedos, apostilas, cartazes etc. devem ser solicitados a coordenacdo pedagdgica no
inicio do ano.

Titulo 1l
DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO |
DO ANO LETIVO
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Art. 60. O ano letivo, independentemente do ano civil, tem a duracdo de no minimo,
210(duzentos e dez) dias letivos, compreendendo, no minimo, 840 (oitocentas) horas anuais
de efetivo trabalho escolar.

Art. 61. O Calendéario Escolar é fixado pelo Diretor, em consonancia com a legislacdo
vigente, apresentando ao 6rgao proprio do Sistema de Ensino e divulgado a comunidade
escolar.

Art. 62. O dia letivo compreende as atividades didatico-pedagégicas desenvolvidas nos
seguintes horarios:

I. manha: das 7h as 11h;

Il. tarde: das 13h as 17h.

Art. 63. O Calendario Escolar é fixado pelo Diretor, em consonéncia com a legislacéo vigente
e orientacdo dos 6rgdos competentes.

Paragrafo tnico — O Calendario Escolar é apresentado ao 6rgao proprio do Sistema
de Ensino, e divulgado & comunidade escolar, apds homologacdo, no prazo previsto pela
legislacdo em vigor.

CAPITULO I
DA MATRICULA

Art. 64. A matricula ou sua renovacao é feita na época prevista no Calendario Escolar ou
qgualquer época, na hipétese de vaga, mediante instrumento proprio, assinado pelos pais ou
responsaveis, em que estes declaram aceitar as normas regimentais, apos 0 conhecimento
das mesmas.

Art. 65. No ato da matricula sdo exigidos:
I. Certiddo de Nascimento — cOpia xerogréfica;
[I. 1(uma) fotos 3X4;
[ll. RG do pai ou responsavel — copia xerografica,;

IV. Declaracéo contendo Laudo ou Relatério do desenvolvimento escolar da crianca,
guando for o caso;

V. Laudo Médico, quando for o caso.

CAPITULO llI
DAS FORMAS DE ATENDIMENTO

Art. 66. Para matricula inicial na Educacéo Infantil — Creche é exigida a faixa etaria, minima
de 1 (um) ano de idade completos ou a completar até 31 de marco do ano.
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Art. 67. A efetivagdo e o controle da matricula ficam a cargo, respectivamente, do Diretor
Administrativo e do Secretario Escolar.

Art. 68. A matricula pode ser cancelada, em qualquer época do ano, por iniciativa dos pais
Ou responsaveis.

SECAO |
DA TRANSFERENCIA

Art. 69. O Castelo efetua a transferéncia do Educando, em qualquer época do ano, através
de instrumento préprio assinado pelos pais ou responsaveis.

Paragrafo 1°. Cabe a Direcdo decidir sobre a aceitacdo ou ndo da transferéncia em
razdo da época, de adaptacdes necessarias, de idade cronoldgica.

Paragrafo 2°. Para aceitacdo de transferéncia, os pais ou responsaveis, devem
apresentar os mesmos documentos exigidos para a matricula.

Art. 70. O Castelo expede Certificado de Nivel para as criancas da Educacéo Infantil que
ingressam no Ensino Fundamental.

Paragrafo Unico — Além do certificado toda criangca também recebera uma declaracéo
de conclusdo de nivel acompanhado de um laudo especifico relatando objetivos de
aprendizagens e desenvolvimento trabalhados, em que etapa ela foi por Gltimo observada e
demais observacdes que o docente achar pertinente.

TITULO IV
DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO
CAPITULO |
DA CONSTITUICAO DO CORPO DOCENTE E DE ESPECIALISTAS

Art. 71. O Diretor Administrativo, o Diretor Pedagdgico, os Educadores, 0 Secretario Escolar
e os demais profissionais contratados pela Direcdo, na forma da legislacdo trabalhista,
compdem o corpo Docente e de Especialistas do Castelo.

SECAO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 72. O Corpo Docente é constituido por Educadores legalmente habilitados e contratados
pela Dire¢éo.

Art. 73. Além dos direitos e garantias previstas pela legislagdo trabalhista, o Castelo
assegura aos Educadores:

I. tratamento e acolhimento condigno;
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Il. autonomia dentro da sala de aula, desde que ndo fuja as finalidades da acéo
educativa do Castelo, previstas no PPP e neste Regimento;

lll. material didatico adequado para execucdo da programacdo sob a sua
responsabilidade;

IV. oportunidade de participacdo em encontros pedagogicos e de formacao, tendo
em vista o seu continuo aperfeicoamento;

V. oportunidade de participar da elaboracdo da Proposta Pedagodgica e do
planejamento das atividades didatico-pedagdgicas e da escolha de livros e outros
materiais de ensino.

VI. oportunidade ampla de recurso, de acordo com a CLT, para o exercicio do direito
de defesa, no caso de medidas disciplinares recebidas.

Art. 74. Além das obrigacBes expressas na legislacéo trabalhista, constituem deveres do
Educador:

I. zelar pelo desenvolvimento da crianga de forma saudavel acima de tudo;

II. Compreender cada crianca como diferente, individual e Unica, tratando com
respeito suas especificidades e se adaptando as suas necessidades. sem distingao

de etnia, credo religioso, convicgao politica e filosofica;
lll. participar da elaboracéo e reformulacéo da Proposta Pedagdgica;

IV. planejar, orientar e avaliar o trabalho educativo de modo a colaborar para que o

Castelo possa atingir seus objetivos;

V. ministrar atividades de acordo com a Proposta Pedagdgica aprovada e cumprir o
horério estabelecido pelo Castelo;

VI. zelar pela disciplina em sua turma e pelo desenvolvimento e aproveitamento
escolar de seus educandos, mantendo sempre um clima de harmonia e tranquilidade;

VII. comunicar aos alunos e aos responsaveis, os critérios de avaliacdo adotados;

VIIl. comparecer as reunibes e a outras atividades escolares, sempre que
convocadas pela Direcdo e/ou Coordenacao Pedagdgica;

IX. manter atualizados os registros escolares, de sua responsabilidade;

X. cooperar com a realizacdo de atividades complementares de carater civico,
cultural e recreativo, entre outros;

Xl. entregar na Secretaria Escolar, ao final de cada trimestre e do ano letivo, cépia
do relatério de desenvolvimento de cada estudante;

XIl. cumprir as determinagbes da Dire¢cdo, bem como os dispositivos deste
Regimento e do PPP.

SECAO I
DOS ESPECIALISTAS
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Art. 75. Os Especialistas sdo o Diretor Administrativo e o Diretor Educacional.

Art. 76. Além dos direitos e garantias previstos na legislacédo trabalhista, o Castelo assegura
ao Especialista:

I. acolhimento e tratamento condignos;
Il. condicdes satisfatérias para o desempenho de sua fungao;

[ll. autonomia de acao inerente ao cargo, desde que ndo fuja as finalidades da acao
educativa do Castelo;

IV. participagdo em encontros, palestras e/ou seminarios especificos, buscando
atualizacéo e aperfeicoamento;

V. participar da elaboracéao e reformulacdo da Proposta Educacional.

VI. oportunidade ampla de recurso, de acordo com a CLT, para o exercicio do direito
de defesa, no caso de medidas disciplinares recebidas.

Art. 77. S&o deveres do Especialista, além dos previstos na legislagdo em vigor:

. tratar com respeito, sem distin¢cdo de etnia, credo religioso, convic¢ao politica ou
filoséfica, os demais membros da equipe, professores, funcionarios, alunos e seus
responsaveis;

II. empenhar-se no cumprimento dos objetivos e finalidades do Castelo;

lll. comparecer, assidua e pontualmente, ao trabalho e as reunides para as quais
forem convocados;

IV. acatar as decisbes do Diretor Geral, bem como cumprir os dispositivos deste
Regimento e no PPP;

V. participar do Conselho de Classe.

V1. zelar pelo sigilo quanto ao material e informacao utilizados no Respectivo Servico.

Art. 78. E condicéo para admissdo de Especialista e Educador, que o profissional comprove
estar devidamente habilitado, em curso de Nivel Superior especifico, para o respectivo
exercicio de suas fungdes e demais profissionais que atuem no Castelo devem comprovar
minimamente a conclusdo do ensino médio.

Art. 79. No ato da contratacdo os candidatos tomam conhecimento:
I. das normas funcionais previstas neste Regimento;
Il. dos principios curriculares contidos na Proposta Pedagdgica vigente;
1. dos requisitos para adocao e desenvolvimento do Método do Castelo

IV. das exigéncias trabalhistas;
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V. das normas internas adotadas para o pleno funcionamento do Castelo.

Art. 80. Os candidatos selecionados, somente serdo admitidos ap6s a aceitacdo das
condicBes citadas no artigo anterior e assumam o compromisso de serem submetidos a
cursos internos ou externos de atualizacéo e aperfeicoamento sobre o Método do Castelo.

Art. 81. Os contratos admissionais de trabalho sdo assinados, inicialmente em carater
experimental nos termos da legislacdo em vigor, e apds andlise de desempenho do
funcional, conforme os registros, por tempo indeterminado.

Art. 82. Além dos direitos e garantias previstas pela legislagdo trabalhista, o Castelo
assegura ao Coordenador Pedagdgico:

I. oportunidade de participar do planejamento das atividades didaticopedagogicas e
da escolha de livros e outros materiais pedagogicos;

Il. oportunidade de participar de encontros pedagdgicos, tendo em vista o seu
continuo aperfeicoamento;

lll. entregar os respectivos servicos, pontualmente, sob a responsabilidade da
funcao;

IV. tratar os Educandos, pais, visitantes e demais convidados com civilidade e
urbanidade;

V. manter o clima de bom relacionamento escolar a ética profissional;
VI. tratar o proximo, com respeito, sem distin¢cdo de convicgdo politica e filosdfica;

VII. cumprir os objetivos e finalidades do Castelo.

Art. 83. Além dos direitos e garantias previstas pela legislagdo trabalhista, o Castelo
assegura aos Educadores:

I. condicdes satisfatérias para o desenvolvimento de sua a¢ao educativa,

II. autonomia em sala de aula desde que né&o alterem os principios metodol6gicos
adotados pelo Castelo;

lll. oportunidade de participar do planejamento das atividades didaticopedagdégicas e
da escolha de livros e outros materiais pedagégicos;

IV. oportunidade de participar de encontros pedagdgicos, tendo em vista 0 seu
continuo aperfeicoamento;

V. assisténcia pedagdgica.

VIIl. entregar os respectivos servicos, pontualmente, sob a responsabilidade da
funcao;

VI. tratar os Educandos, pais, visitantes e demais convidados com respeito, civilidade
e urbanidade;
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VII. entregar na Secretaria Escolar dentro do prazo previsto, os Diarios de Classe; no
Servigco de Coordenacdo Pedagdgica, os Planejamentos de Ensino quinzenais e
trimestralmente, os Laudos com as observacdes do desenvolvimento das habilidades
e competéncias das criancas;

VIIl. manter o clima de bom relacionamento escolar a ética profissional;
IX. tratar o préximo, com respeito, sem distincdo de conviccdo politica e filoséfica;

X. cumprir os objetivos e finalidades do Castelo.

CAPITULO Il
DA CONSTITUGAO DO CORPO DISCENTE

Art. 84. O Corpo Discente é constituido por todas as criancas matriculadas na Escola.

SECAO |
DO CORPO DISCENTE
SUBSECAO |
DOS DIREITOS

Art. 85. Ao Educando é assegurado:

I. respeito a sua dignidade como pessoa, independente de sua conviccao religiosa,
politica ou filosdfica, grupo social, etnia e nacionalidade;

Il. assisténcia técnico-pedagbgica, visando ao seu desenvolvimento global e
harmonico;

lll. oportunidade para desenvolver sua capacidade e potencialidade;

IV. assisténcia e orientacdo educacional e vocacional,

V. oportunidade para participar das instituicdes escolares de carater educacional;
V1. exercicio da funcdo de representante de turma, quando for o caso;

VII. oportunidade para participar de promog¢des sociais, culturais e desportivas;

VIIl. uso das instalacdes fisicas e equipamentos do Castelo, desde que autorizado
pela Diregéo;

IX. assisténcia pelo Servico de Orientacdo Educacional, ou outros organismos,
guando em situacdes de dificuldades para realizacdo dos trabalhos escolares em
gualquer Componente Curricular;

X. assisténcia adequada dos Educadores em atendimento as suas dificuldades;

XI. conhecimento, em tempo habil, dos seus relatérios e de outros instrumentos de
avaliacdo, bem como dos indices de sua frequéncia as aulas;

SUBSECAO II
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DOS DEVERES
Art. 86. E dever do Educando:
I. uso do uniforme escolar atendendo as normas internas do Castelo;

Il. aplicar-se com diligéncia ao estudo e a pratica de atividades educativas, para
melhor aproveitamento das oportunidades de desenvolvimento das habilidades e
competéncias propostas nos objetivos da escola;

lll. apresentar a Secretaria do Castelo justificativa por escrito, do responsavel,
guando faltar as aulas e demais atividades escolares;

IV. zelar pela limpeza e conservacdo das dependéncias, instalacdes, equipamentos
e materiais existentes no Castelo;

V. tratar com cortesia e respeito os Diretores, Educadores, funcionarios e colegas;

VI. participar das solenidades e promoc¢des civicas, sociais e esportivas, organizadas
pelo Castelo;

VII. cumprir as normas que regulamentam a vida escolar do Castelo.

SUBSECAO Il
DOS PADROES DE DESEMPENHO DO EDUCANDO

Art. 87. A luz dos fins e objetivos educacionais estabelecidos neste Regimento, espera-se
do Educando da Educacao Infantil o desenvolvimento integral em seus aspectos fisico,
emocional, religioso, psicoldgico, ético, cognitivo e social.

Art. 88. O Castelo ndo se responsabilizard por extravio, perdas de objetos ou quantias
monetarias, por parte dos alunos, no recinto Escolar.

Art. 89. No ato de matricula o pai ou responsavel deve declarar estar de acordo com as
normas estabelecidas, neste Regimento, apds tomar conhecimento do mesmo.

Art. 90. O Castelo pode funcionar durante os periodos de férias escolares, oferecendo
atividades de interesse comunitario.

Art. 91. O Castelo promovera encontros, eventos festivos e culturais, além das atividades
extra-classe com visitas e excursfes, com a participacdo de pais, alunos e demais
integrantes do seu Corpo Administrativo e Pedagdgico, com vistas a integragdo comunitaria.

TITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DA FAMILIA (PAI E/OU MAE) OU RESPONSAVEL DO
EDUCANDO
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CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 92. S&o direitos da familia (pai e/ou mae) ou responsavel legal do aluno:

I. conhecer o Regimento Escolar e as clausulas do Contrato de Prestacdo de
Servigos Educacionais;

Il. participar de eventos e reunides que propiciem a busca de solucdes para as
situagBes-problemas ou necessidades da Instituicdo Educacional e/ou do educando,
guando for convocada (0);

lll. ser tratada (0) com cordialidade, presteza e respeito e ser ouvida em seus
interesses, expectativas e problemas que concorram para a melhoria do
desenvolvimento do aluno;

IV. ser atendida(o) com cordialidade e respeito sempre que se dirigir & Dire¢do, aos
professores ou funcionarios do Castelo.

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 93. S&o deveres da familia (pai e/ou méae) ou responsavel legal do Educando:

I. colaborar com o Castelo nas a¢des educativas voltadas ao respeito as normas
institucionais e de convivéncia entre todos os componentes da comunidade escolar;

Il. atender as convocagfes programadas pelo Castelo, para informag¢do sobre o
processo de desenvolvimento e aprendizagem do Educando;

lll. responsabilizar-se por danos ao patriménio publico e privado, causados pelo
Educando menor de idade pelo qual séo responsaveis;

IV. praticar com ética de corresponsabilidade educativa no atendimento e
colaboracéo nas atividades propostas pelo Educador, para que o educando execute
em casa,;

V. acompanhar, durante o periodo letivo, a frequéncia e o rendimento do Educando
pelos quais s@o responsaveis;

VI. propiciar a crianga espac¢o de dialogo e interpretacdo para o cumprimento das
normas escolares;

VII. cumprir as disposicdes deste Regimento Escolar, no que lhe compete,
cooperando para que o Castelo possa oferecer um ensino de qualidade.

Art. 94. No caso de transgressao das normas contidas neste Regimento, a familia ou
responséavel legal do aluno estara sujeito as seguintes sancoes:

|. adverténcia oral registrada em ata propria;

Il. adverténcia por escrito;
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I1l. cancelamento da matricula do aluno.

TITULO VI
DA ASSISTENCIA AO ESTUDANTE
Art. 95. A Assisténcia ao Educando é feita por meio de concesséo de bolsas de estudos,
gratuidades e redugéo da contribuicdo escolar dos alunos comprovadamente carentes de
recursos, sob a responsabilidade e a critério do Diretor Presidente.
Art. 96. O Castelo pode receber alunos bolsistas dos diversos 6rgaos publicos e

particulares, a critério dos Especialistas e mediante assinatura de convénio.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 97. O Diretor Presidente, a Associacdo de Pais e a Dire¢cdo Pedagdgica e Direcéo
Administrativa formam a Comissédo Consultiva.

Paragrafo Unico — A Comissdo Consultiva sera convocada, quando for necessario decidir
sobre casos omissos, que requeiram solucdes para a continuidade do processo educativo,
das condicdes de funcionamento e trabalho do Castelo, sendo as decisdes lavradas em ata
prépria dos encaminhamentos a serem executados a curto, médio e em longo prazo.

Art. 98. O Regimento Escolar pode ser modificado quando houver conveniéncia para o
ensino e para a administragédo do Castelo, ou caso venha a colidir com a legislagéo vigente
do Pais, devendo as alteragdes ser submetidas a aprovacao do érgdo competente.

Art. 99. O presente Regimento entra em vigor a partir da data de homologacéo do 6rgéo
competente, em tudo que nao contrarie a Legislacdo em vigor, e sera amplamente divulgado
a comunidade escolar.

Ceara-Mirim/RN - 30 de agosto de 2022.

Evilacio Monteiro da Silva Segundo

Diretor Geral
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REFERENCIAS

https://www.infoescola.com/educacao/regimento-escolar/

http://www.escolamontessori.com.br/admin/uploads/1481248556332.pdf
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Anexo 1

Modelo de Ficha de Avaliacdo de Desempenho Funcional

Funcionario:
Responsavel: | Data: | /|
Utilize a escala abaixo para avaliar os itens, onde:
Nunca (1) As vezes (2) Sempre (3)
Avaliacao de Desempenho
Critério Itens Peso | Nota Nota
Ponderada
Desenvolve o trabalho em volume adequado, 1 0
consideradas a capacidade individual, a complexidade
QUANTIDADE E das tarefas ea qggntldade 'd'e.mandada. _
Organiza suas atividades diarias para realiza-las no prazo 1 0
QUALIDADE DO estabelecido.
TRABALHO Realiza, com qualidade, as atividades que lhe s&o 2 0
designadas.
TOTAL DE PONTOS DO CRITERIO
Identifica situacdes e age prontamente, antecipando-se 0,5 0
as demandas do trabalho.
Apresenta sugestfes para o aperfeicoamento do servico. 0,5 0
INICIATIVA~E Colabora com os colegas de trabalho, visando manter a 0,5 0
COOPERACAO coesdo e a harmonia na equipe.
Busca novos conhecimentos que contribuam para o 0,5 0
desenvolvimento dos trabalhos.
TOTAL DE PONTOS DO CRITERIO
Permanece regularmente no local de trabalho para 0,5 0
execucao de suas atribuicées.
ASSIDUIDADE E | Cumpre o horéario estabelecido. 0,5 0
PONTUALIDADE | Informa tempestivamente imprevistos que impe¢am o seu 0,5 0
comparecimento ou cumprimento do horério.
TOTAL DE PONTOS DO CRITERIO
Relaciona-se bem com os colegas de trabalho. 0,5 0
Trata com cortesia e respeito as pessoas que utilizam os 0,5 0
URBANIDADE E servicos do setor. P P )
DISCIPLINA Age de acordo com as normas legais e regulamentares. 0,5 0
TOTAL DE PONTOS DO CRITERIO
Total da Avaliacdo
Observagoes:
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Anexo 2

Fluxograma dos Cargos do Castelo

Diretor geral

responsavel pela escola
especifica,
administrativamente e
pedagogicamente

Diretor Adminstrativo Diretor Educacional
responsavel por todas as agdes de responsavel pelas agdes
uma escola especifica exceto a educativas e pedagdgicas de
parte pedagdgica educacional. uma escola especifica;

' | ]

Educadores e Auxiliares de
sala

Secretario Tecnico-Administrativo

Responsaveis pelas atividades

Responsavel pela
secretaoria de uma escola
especifica.

responsavel pelas atividades
dirias relacionadas aos
educandos de unidade
especifica;

dos departamentos e as
apoio, auxilio e seguranca de
escola especifica;
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